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Nazov organizdcie: Zakladna skola Adely Ostroluckej v Budci
Sidlo organizdcie: Skolskd 341/28, 962 33 Budca

Statutdrny orgdn: riaditelka skoly — Mgr. Silvia Pintérovd
Zriadovatel: Obec Budca, Lhenicka 33 Budc¢a

Kontakt: tel. 045/5391223, e-mail: zsbudca@centrum.sk

Pocet zamestnancov: 30

Legislativne vychodiska

Podla § 153 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. (Zakonnika prdce) v zneni neskorsich predpisov sa zamestndvatel
stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvysSovanie. Zodpovednost vediceho
pedagogického zamestnanca - riaditela za dalsie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z
§ 5 ods. 2 pism. ¢/ zdkona 596/2003 Z.z. o stdtnej sprdve v skolstve a skolskej samosprdve a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov a je v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zdkon).

Ciele
Hlavny ciel

Kontinudlne vzdeldvanie je ako sucast celoZivotného vzdeldvania a zabezpeduje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobuidania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti s cielom udrZiavat,
obnovovat, zdokonalovat a doplriat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon
odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly na modernu.

Schopnost inovovat obsah a metddy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu, byt
pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdeldvacej politike je sucastou prace veduceho
pedagogického zamestnanca.

Druhy kontinualneho vzdelavania

1. Adaptaéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon €innosti samostatného
pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré neziska absolvovanim
Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v poZadovanom Studijnom odbore poskytujicom Ziadany
stupen vzdelania. Je uréené pre zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly alebo skolského
zariadenia. Za tento typ vzdeldvania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualizacné vzdeldvanie poskytne aktualne poznatky a zru€nosti potrebné na udrianie si profesijnych
kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za tento typ vzdeldvania sa
ziskavaju kredity.



3. Inovacné vzdelavanie umozini pedagogickym zamestnancom zdokonalit si profesijné kompetencie potrebné
na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti alebo na Standardny vykon odbornej Cinnosti. Za tento typ
vzdelavania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovaéného vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializaéné vzdeldvanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon $pecializovanych
¢innosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel, vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajuci
pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruzenia alebo veddci studijného
odboru, koordinator informatizacie, iny zamestnanec vykonavajuci Specializované €innosti uréené riaditelom,
napriklad poradca pre vzdeldvanie prostrednictvom informacno-komunikaénych technoldgii, Specialista na
vychovu a vzdeldvanie deti zo socidlne znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec,
koordinator prevencie. Odbornym zamestnancom - Specialistom je uvadzajuci odborny zamestnanec,
supervizor, iny zamestnanec vykondvajlci Specializované cinnosti uréené riaditelom napriklad koordinator
prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich ¢innosti veducich
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veduicim odbornym zamestnancom je riaditel, zastupca riaditela,
hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel, veduci odborného utvaru dalsi pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu. Za tento typ vzdeldvania sa
neziskavaju kredity.

6. Kvalifikacné vzdeldavanie umozni ziskat profesijné kompetencie poZadované na doplnenie kvalifikacnych
predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na vyuéovanie dalSieho aprobacného predmetu. Za
tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity. Ak si v Skole alebo Skolskom zariadeni taki pedagogickych
zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom
ako pozadovanom Studijnom odbore na vykon pedagogickej cinnosti, potrebuji si doplnit kvalifikacny
predpoklad pre prislusnu kategdriu a podkategoériu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

a) pedagogiky, psycholédgie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku, (dalej len
»pedagogicka sposobilost”) — neziskavaju kredity,

b) pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného vycviku a Specialnej
pedagogiky, dalej len ,Specialno-pedagogickd” sposobilost, ak ma vykonavat pedagogicku Cinnost v triede, v
Skole alebo v skolskom zariadeni s vychovno-vzdelavacim programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim — neziskavaju sa kredity,

c) dalSieho Studijného odboru alebo aprobacného predmetu — ziskavaju kredity.

Skola poskytne priestor iniciative ucitela, umoini mu prezentovat inovaéné postupy svojej prace, ktorymi st
najma autorstvo alebo spoluautorstvo schvdlenych alebo odporiuc¢anych ucebnych pomoécok vratane
pocitacovych programov, ucebnic, u¢ebnych textov, metodickych materidlov a pracovnych zositov, iné tvorivé
aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej ¢innosti, napriklad vysledky vyskumu,
patenty, vyndlezy, odborno-preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literatire. Za
autorstvo alebo spoluautorstvo sa prizndvaju kredity.

Ak Skola a Skolské zariadenie umozni pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat vzdeldvanie v
zahranici suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s vykonom odbornej Cinnosti, tak sa za dané
vzdelavanie v zahranici priznavaju kredity.



Situacna analyza

Skola ma organizaéné zlozky:
- zakladna skola
- Specidlne triedy pri zakladnej Skole
- Skolsky klub deti

Pedagogicki zamestnanci su zaradeni nasledovne:
- Ucitelia—18
- Vychovdvatelka -1
- Asistent—2

Poziadavky ucitelov na dalSie vzdelavanie predlozili v osobnych planoch profesijného rastu. Pre potreby
Skoly je doélezita kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov aztohto dévodu su povinni pedagogicki
zamestnanci doplnit si kvalifikacné vzdelanie.

Profilacia skoly

Zakladna skola Adely Ostroluckej v Bud¢i je Statna rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou.
Skola je plne organizovana. Navitevuju ju Ziaci z 8 obci. Skola je zamerand na vyuc¢ovanie cudzich jazykov od
1.ro¢nika. KaZdoro&ne sa otvaraju kruzky podla poZiadaviek Ziakov aich rodi¢ov. Skola je lahko dopravne
dostupna a Ziakov dovazaju autobusy priamo pred gkolu. Skola prenajima priestory telocviéne na rézne druhy
Sportov.

V $kole su zriadené aj dve 3pecidlne triedy pre Ziakov s mentdlnym postihnutim. Ziaci so $pecidlnymi
vychovno — vzdeldvacim potrebami maju vypracované individudlne vychovno-vzdeldvacie programy, realizuje sa
individualne zaclenenie Ziakov, su hodnoteni podla metodickych pokynov pre hodnotenie Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. V $kole pracuju dvaja asistenti ucitela. Skola spolupracuje s CPPPaP a CSPP vo
Zvolene. Sucastou skoly je Skolsky klub deti s prevadzkou v rannych aj popoludnajsich hodinach a $kolska jedalen.
Skola zamestnava plne kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov s pedagogickou i odbornou spdsobilostou pre
1.stupen ZS, pre 2.stupefi ZS, pre $pecidlne triedy a $kolsky klub deti, ale niektoré predmety na 2.stupni st vyu€ované
aj neodborne. Su to predmety: informatika, vytvarna vychova, fyzika a hudobna vychova, technika

Pedagogicki zamestnanci splfiaju uvedené podmienky :

- kvalifika¢né poZiadavky stanovené zdkonom,

- preukazuju predmetné a edukacénovedecké odborové sposobilostii praktické iniciaéné odborové, t. j.
ucitelské sposobilosti, ktoré kvalitne a Ucinne uplatriujud pri vykone vyucovatelskych funkcii: v planovat
vyucbu (najma spbsobilost projektovat ciele obsahového celku a vyucovacie hodiny), organizovat vyucbu
(najma spbsobilost motivovat, komunikovat hodnotové postoje, usmertfiovat myslienkové postupy Ziakov,
poskytovat im spatnu vazbu, udrziavat neformalnu disciplinu Ziakov) a spdsobilost vyhodnocovat vyucbu
(najma spbsobilost diagnostikovat Uroven vstupnej a vystupnej vzdelanosti, hodnotit Ziacke vykony
a socialne spravanie sa, posudzovat vlastnu vyucovatelsku ¢innost),

- riadia svoj osobnostny a vzdelanostny sebarozvoj a celozZivotné ucenie sa v odbore, ucitelstva,

- sU schopni ako sucast uditelského zboru a celkovej uciacej sa a znalostnej organizacie Skoly spolupracovat
a spoluutvarat vzdjomne podporné pracovné prostredie pri operativhom rieSeni pracovnych problémov.
Odbornu pomoc Ziakom a rodicom poskytuje vychovna poradkyna.



Veduci pedagogicki zamestnanci:

- vytvdraju (svojimi manazérskymi spdsobilostami) predpoklady pre kvalitne fungujice a motivované
spolupracujuce spolocenstvo v Skole sklimou narocnej profesionality a s podporujucim pracovnym

prostredim,

- vytvaraju podmienky pre svoj odborny a osobnostny rast, ako aj vSetkych ¢lenov kolektivu vzhladom na ich
osobny zaujem a potreby Skoly.
V Skole pracuju 2 asistenti ucitela avychovna poradkyna. Koordinaciu protidrogovej, environmentdlnej
vychovy a vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu zabezpecuju interni pedagogicki zamestnanci skoly.

Daldie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov je zamerané na vyuZivanie informatiky vo vyucovacich
predmetoch a v cudzich jazykoch.

Skolsky vzdelavaci systém je okrem hlavnych cielov dalej zamerany na :

Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

UdrZiavanie a zvySovanie kompetencie (spdsobilost efektivne vychovavat a vzdelavat) pedagogickych zamestnancov.
Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdeldvanie, zdokonalovanie profesijnej
sposobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu efektivnych vztahov,
rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsich poznatkov (inovacie) z metodiky vyucovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel, vychovny poradca,
predseda metodického zdruZenia, predseda predmetovej komisie.

Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon c¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského systému - pedagogicky
vyskum, tvorbu SkVP, tvorbu $tandardov, tvorbu pedagogickej dokumentécie.

Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi technoldgiami: videotechnikou, vypoctovou
technikou, multimédiami.

Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Plan kontinualneho vzdelavania na skolsky rok

Plan kontinudlneho vzdeldvania vychddza z planov metodického zdruZenia a osobného planu profesijného
rastu pedagogického a odborného zamestnanca. Pri zostavovani a spracovani osobnych planov profesijného
rastu pedagogického a odborného zamestnanca vyznamnud ulohu zohravaju veduci MZ a PK, ktori by mali
najlepsie poznat potreby na rozvoj individualnej kariéry zamestnanca a nasledne by mali vediet zosuladit
osobné plany do suboru, ktory koreSponduje s potrebami skoly.



Priloha A

Tabulka kontinudlneho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Analyza zlozenia pedagogickych zamestnancov skoly

Pedagogicki zamestnanci

Ucitelia 16
Ucitelia

v Specialnych triedach 2
Vychovdvatelia 1
Asistenti 2

Nekvalifikovani zamestnanci: 2

Milan Abrham, Lucia Portasikova




Analyza podla kariérového stupna

Kariérovy stupen

zacinajuci

samostatny

s 1. atestaciou

s 2. atestaciou

Pedagogicky zamestnanec
(P2)

Mgr. Marek Sykora

Milan Abrhdm
Mgr. Darina Bartkova
Megr. Jan Caby

Andrea Jasova
Mgr. Martina Kapustova
Mgr. Eliska Markova
Mgr. lvana Parni¢anova

Lucia Portasikova
Mgr. Helena Prokayova
Mgr. Emilia Radikova
Mgr. Denisa Schlencova

Mgr. Vladimir Balogh
Mgr. Viera Barochovska
Mgr. Ivana Ku¢mikova
Mgr. Silvia Pintérova
PhDr. Zuzana Podhradska
Mgr. Katarina Hotova
Mgr. Anna Psdrska

Mgr. Daniela Slobodova
Kovacova
Mgr. Ondrej Janecek

Analyza podla kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni ucitelia

Mgr.lvana Parni¢anova, Mgr. ElisSka Markova, Mgr. Ivana Ku¢mikova , Mgr.Helena Prokayova, Mgr. Daniela Slobodova Kovacova, Mgr. Katarina Hotova,

Mgr. Denisa Schlencova, PhDr. Zuzana Podhradska, Mgr. Martina Kapustova, Mgr. Darina Bartkova, Mgr. Ondrej Janecek

Vychovny poradca: Mgr. Martina Kapustova

Uvddzajuci pedagogicky zamestnanec: Mgr. Katarina Hotova

Veduci predmetovej komisie, veduci metodického zdruZenia: MZ pre 1. stupen - Mgr. Helena Prokayova, MZ pre Specialne triedy Mgr.Ondrej Janecek ,

PK — jazyky Mgr. Denisa Schlencova, PK — DEJ, GEG, BIO Mgr. Katarina Hotova, PK - vychovy Mgr. Vladimir Balogh, PK- MAT, FYZ, INF Mgr. Emilia Radikova




Koordinator informatizdcie: Mgr. Vladimir Balogh

Iny zamestnanec uréeny riaditeflom Skoly na Specializované ¢innosti:

Mgr. Kapustova - koordinator preventivnych ¢innosti, Mgr. Katarina Hotova — koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu, koordinator
environmentalnej vychovy, Mgr. Anna Psarska — koordinator vychovy k fudskym pravam

Odborny zamestnanec Specialista

Uvéadzajuci odborny zamestnanec - nikto

Iny zamestnanec uréeny riaditeflom Skoly na Specializované ¢innosti — nikto

Veduci pedagogicky zamestnanec, veduci odborny zamestnanec

Riaditelka : Mgr. Silvia Pintérova

Zastupkyna riaditelky: PhDr. Zuzana Podhradska

4. Druhy kontinualneho vzdelavania

Adaptacné Mgr. Marek Sykora

Specializaéné

Funkéné

Aktualizacné




Vlastné
aktualizacéné

Pripravné
atestacné

Mgr. Eliska Markova, Mgr. Silvia Pintérova

Inovacné

Specializa¢né
inovacné

Funkéné
inovacné

Kvalifikacné

Mgr. Darina Bartkova

Vypracovala: Mgr. Silvia Pintérova

poverena riadenim Skoly




